Leistungsvereinbarung

Zwischen dem Landkreis Spree - Neille

Heinrich-Heine-Straike 1
03149 Forst (Lausitz)

und der Kommune Stadt Peitz

vertreten durch das Amt Peitz
Schulstralle 6
03185 Peitz

und dem Trager Caritas — Regionalstelle Cottbus

StralRe der Jugend 23
03046 Cottbus

wird folgende Vereinbarung geschlossen:

§1

Gegenstand und Rechtsgrundlagen der Vereinbarung

Diese Vereinbarung regelt die Erbringung von Leistungen in der Kinder- und Jugendarbeit
nach den §§ 11, 12, 13 SGB VIl im Landkreis Spree-NeiRe. An Gestaltung und
Wahrnehmung dieser Aufgabe sind der Landkreis Spree-Neile, die Kommune und der

Trager beteiligt.
§2

Umfang und Qualitét der Leistungen

Der Trager betreibt in der Stadt Peitz zwei Personalstellen (1,0 VzE - kann auch auf 2
Personen aufgeteilt werden) im Bereich der offenen Kinder- und Jugendarbeit — Offenes

Jugendhaus Peitz.

. Der Trager gewahrleistet ein bedarfsgerechtes Angebot und dessen Qualitatssicherung auf
der Grundlage

= der bestétigten Konzeption (Anlage 1),
= der definierten Qualitatsstandards des Landkreises Spree-Neile (Anlage 2),
= der gemeinsam vereinbarten Handlungsfelder und Arbeitsschwerpunkte (Anlage 3).

. Bei Anderungsbedarf hinsichtlich der Konzeption und der Leistungsbeschreibung erfolgt
eine entsprechende Abstimmung zwischen den Vereinbarungspartnern, die schriftlich zu

dokumentieren ist.

Fur die Beschaftigung des hauptamtlichen Personals gilt das Fachkraftegebot. Der Trager
gewahrleistet, dass alle hauptamtlich beschéftigten Mitarbeiter/innen (iber eine
sozialpadagogische oder vergleichbare Ausbildung bzw. Uber eine arbeitsfeldbezogene
Qualifikation und/oder langjéhrige Erfahrungen in der offenen Kinder- und Jugendarbeit
verfligen (siehe Anlage 2 Qualititsstandards des Landkreises Spree-NeiRe | Fachkraft").

. Der Trager verpflichtet sich fiir die Sicherung von Qualitat in der Kinder- und Jugendarbeit
die entsprechenden sachlichen und fachlichen Rahmenbedingungen  fiir die



Mitarbeiter/innen zu schaffen und diese fiir erforderliche Qualifizierungen durch Fort- bzw.
Weiterbildungsmalinahmen bzw. Supervision oder arbeitsbegleitende Prozesse von der
Arbeit freizustellen und sorgt fiir eine regelmaRige fachliche Anleitung der Fachkrafte.

. Zur Sicherstellung des Schutzes personenbezogener Daten gemafR § 61 Abs. 3 SGB VI
verpflichtet sich der Trager zur Beachtung des Sozialdatenschutzes in entsprechender
Anwendung des § 35 SGB | i.V.m. § 61 SGB VIII.

§3

Finanzierung der Leistungen

Die Finanzierung erfolgt im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel.
Der jahrliche Gesamtbetrag der Personal- und Sachkosten als Finanzierungsgrundlage
sowie die jeweilige Beteiligung der Vereinbarungspartner daran, sind im Finanzierungsplan
dargestellt. Dieser Finanzierungsplan ist als Anlage 4 der Vereinbarung beigefugt und
Bestandteil dieser.

Der Landkreis tberweist der Kommune seinen Betrag in 4 Raten jeweils zum 25. Januar fiir
das erste Quartal, zum 25. April flr das zweite Quartal, zum 25. Juli fiir das dritte Quartal
und zum 25. Oktober flir das vierte Quartal des Kalenderjahres.

Die Kommune Uberweist die Mittel des Landkreises zuzlglich ihres Anteils an den Trager

jeweils zum 28. des vorstehend benannten Monats.
Erhalt der Tréger von der Kommune nicht die vorgenannten Mittel, behalt sich der Landkreis
vor, seinen zur Verfligung gestelliten Betrag in voller Héhe von der Kommune zuriick zu

fordern.

Der Trager erhalt die Finanzierung als Gesamtbetrag. Er hat die Mittel eigenverantwortlich
unter Berlcksichtigung der Grundsétze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu

verwenden.
Der Gesamtbetrag setzt sich aus Pauschalbetragen fiir unterschiedliche Ausgabeansatze

zusammen. Verschiebungen zwischen den Einzelansédtzen sind zuldssig. Ausgenommen

von dieser Regelung sind die Personalkosten.
Die Personalkosten sind ausschlielich fir die Gehaltszahlungen sowie zur Kompensation

nicht besetzter Stellen, z. B. in Form von Honoraren, einzusetzen.

Eine Ruckzahlung von Personalkosten hat zu erfolgen, wenn sich Minderausgaben
ergeben, weil die Personalstelle mehr als 6 Wochen zusammenhangend nicht besetzt war

und keine Vertretung fur den Ausfall zum Einsatz kam.
Eine Rickzahlung von Sachkosten hat zu erfolgen, wenn sich hierfir insgesamt

Minderausgaben ergeben.

§ 4

Nachweis der Leistungen

Der Trager erstellt jahrlich bis zum 31.03. des Folgejahres einen zahlenmaRigen
Verwendungsnachweis fur die eingesetzten Fordermittel und legt diesen der Kommune vor.
Weiterhin ist im Folgejahr durch den Trager bis zum 31.03. des Folgejahres je Fachkraft der
Sachberichtsbogen des Landesjugendamtes Brandenburg beim Landkreis einzureichen.

Die Kommune (bergibt dem Landkreis bis zum 30.04. des Folgejahres einen

zahlenmaRigen Nachweis (Anlage 5).
Zwischen den Vereinbarungspartnern findet bis zum 31.12. des Kalenderjahres ein

jahrliches Auswertungsgesprach statt.

Der Trager gewéahrt der Kommune und dem Landkreis ein Einsicht- und Priifungsrecht fiir
die Unterlagen im Bereich der Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit gemaR § 1 dieser
Leistungsvereinbarung.



Der Trager ist verpflichtet, fir den Zeitraum von 5 Jahren nach Abgabe des
Verwendungsnachweises diese Unterlagen fiir Prifungszwecke aufzubewahren.

§5
Riickerstattungspflicht

Der Trager hat nicht verwendete Férdergelder an die Kommune zuriickzuzahlen.
Die Kommune ist verpflichtet, den entsprechenden Anteil des Landkreises an diesen zu
Uberweisen.

Stellt die Kommune oder der Landkreis im Rahmen des Einsichts- und Priifungsrechts fest,
dass Fordergelder nicht zweckentsprechend verwendet wurden, hat der Trager diese an die
Kommune zuriickzuzahlen. Die Kommune ist verpflichtet, den entsprechenden Anteil des
Landkreises an diesen zu (iberweisen.

§6

Laufzeit und Kiindigung

Die Leistungsvereinbarung wird zunéchst fiir die Zeit vom 1. Januar 2013 bis einschlieRlich
31. Dezember 2013 geschlossen. Sie verldngert sich danach um jeweils ein Kalenderjahr,
wenn sie nicht mit einer Frist von 6 Monaten zum 31. Dezember des jeweiligen

Kalenderjahres gekindigt wird.

Die Leistungsvereinbarung kann von den Vereinbarungspartnern aus wichtigem Grund
fristlos gekilndigt werden.

Wichtige Grunde kdnnen sein:
- Einschrankung bzw. Einstellung der Tragertatigkeit
- grundlegende Anderungen der Konzeption bzw. des Leistungsinhalts/-umfangs ohne

Absprache mit den anderen Vereinbarungspartnern
- andauernde Nichteinhaltung der vereinbarten Arbeitsschwerpunkte und Standards

- Haushaltslage der Vertragspartner

Im Falle einer Insolvenz, ist der Trager verpflichtet, die Vertragspartner unverziiglich zu
informieren.

Die Klndigung bedarf der Schriftform.
§7

Schlussbestimmungen
Anderungen und Ergénzungen sowie Nebenabreden bediirfen der Schriftform.
Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung nichtig sein oder werden, so bleiben die
anderen Bestimmungen im Ubrigen wirksam. Die Vereinbarungspartner werden die nichtige

Bestimmung durch eine solche wirksame ersetzen, die dem Willen der
Vereinbarungspartner am néchsten kommt.

Die Anlagen 1 bis 5 sind Bestandteil dieser Vereinbarung.
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Fachbereich Klnder,Jugend Kommune Str d. JpgR @3 03046 Cottbus
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Fachbereich Kinder, Jugend und Familie Caiitas JRLER Regionalstella@oantas-cotibls.dg

Anlagen Heinrich-Heine-Strafle 1
03149 Forst (Lausitz)

Konzeption (Anlage 1)
Qualitatsstandards (Anlage 2 )
vereinbarte Handlungsfelder und Arbeitsschwerpunkte (Anlage 3)
Finanzierungsplan (Anlage 4)
Zahlenmafiger Nachweis (Anlage 5)
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